Datenschutzhinweise

Datenverarbeitung und lhre Rechte als Bewerber
— Informationen nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) —

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit vorliegendem Schreiben mdchten wir Sie tiber die Art und Weise der Erhebung und Speicherung |hrer personenbezogenen
Daten als Bewerber in unserem Unternehmen gemaR Art. 13, 14 EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sowie |hre Rechte
informieren. Unter personenbezogenen Daten versteht man alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natiirliche Person beziehen (z.B. Name, Adresse, Sozialversicherungsnummer).

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an
wen kann ich mich wenden?

Unsere Kontaktdaten als Verantwortliche lauten:
Lernwerft gGmbH,

vertreten durch den Geschéftsfiihrer Albert Benning und
Dietmar ClauRlen,

Sagerrakufer 5

24159 Kiel

Tel: 0431 5402870

Email: marco.dittrich@lernwerft.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter
profortis GmbH

Holsatenring 74, 24539 Neumlinster

Mobil: 0176 / 66836483

Email: s.krauss@profortis.de

Vereinbarkeit mit lhrer Beschaftigung bei uns prifen zu
kdnnen.

3. Welchen Zweck verfolgt die Datenverarbeitung und auf
welcher Rechtsgrundlage erfolgt sie?

2. Welche Daten verarbeiten wir und woher stammen
diese?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, die wir im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen erhalten
haben. Dies gilt sowohl fiir Bewerbungen auf konkrete
Stellenausschreibungen als auch fiir Initiativbewerbungen.

Relevante personenbezogene Daten sind dabei Personalien
(Name, Adresse, Geburtstag, -name und -ort, Familienstand
und Staatsangehorigkeit) und Legitimationsdaten (z.B.
Ausweisdaten) und weitere Stammdaten.

Zudem konnen wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung,
Agentur fir Arbeit) erhalten oder zuldssigerweise aus
offentlich zugédnglichen Quellen (z.B. beruflichen Netzwerken
wie XING) gewonnen haben.

Wir verarbeiten insbesondere Angaben zu |hrer Qualifikation
und lhrem bisherigen Werdegang. Hierzu gehéren z. B.
Informationen zum hdchsten Schulabschluss bzw. zur
hochsten Berufsausbildung. Daten Uber aktuelle
Nebenbeschéaftigungen sind fiir uns auch relevant, um die

Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemaR den
gesetzlichen Vorgaben aus der europaischen DS-GVO und dem
nationalen Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie aller
weiteren einschldgigen Gesetze, insbesondere

a) fir die Entscheidung iiber die Begriindung eines
Beschéftigungsverhiltnisses (§ 26 Abs. 1 BDSG)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 4 Nr. 2 DS-
GVO) erfolgt fur die Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschéftigtenverhaltnisses gemaR § 26 Abs. 1 BDSG.

Bewerberdaten dirfen fiir Zwecke des
Beschiaftigtenverhaltnisses verarbeitet werden, wenn diese fiir
die Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

b) Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2
BDSG)

In Fallen, in denen Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke erteilt
haben, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis
Ihrer Einwilligung gem. § 26 Abs. 2 BDSG gegeben. Eine
Einwilligung holen wir beispielsweise von Bewerbern ein,
wenn wir die ausgeschriebene Stelle beispielsweise
anderweitig vergeben haben, wir aber lhre
Bewerbungsunterlagen flir eine andere Stelle bei uns
vorhalten mochten. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden. Ein Widerruf gilt nur fir die Zukunft.
Datenverarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind
davon nicht umfasst.

c) Interessenabwagung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO)



mailto:s.krauss@profortis.de

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten darliber hinaus ist, zusatzlich bei Vorliegen einer Einwilligung bis zu dessen
zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten, das ~ Widerruf. Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten sobald

heilt zur sie fur die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich
sind. Dabei kann es vorkommen, dass personenbezogene
=  Gewdbhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs; Daten fir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen
=  Verhinderung und Aufklarung von Straftaten; unser Unternehmen geltend gemacht werden kénnen.
=  Videolberwachungen zur Sammlung von Beweismitteln
bei Straftaten. Sie dienen damit dem Schutz von Als Arbeitgeber unterliegen wir zudem verschiedenen
Mitarbeitern sowie der Wahrnehmung des Hausrechts. Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich unter

anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der
d) Lebenswichtige Interessen _und besondere Kategorie (Art.  Abgabenordnung (AO) ergeben. Die dort vorgegebenen

6 Abs. 1d, Art. 9 Abs. 2 DS-GVO i.V.m § 22 BDSG) Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis
zu 30 Jahre.
Sollten wir Daten erhalten, die dem Zweck der
Gesundheitsvorsorge oder der Beurteilung der 6. Werden Daten in ein Drittland oder an eine
Arbeitsfahigkeit dienen, werden wir diese Daten gemaf Art. 6 internationale Organisation iibermittelt?

Abs. 1d, Art. 9 Abs. 2 DS-GVO i.V.m. § 22 BDSG verarbeiten,
aber nur soweit diese Daten fir die Entscheidung Gber die Grundsitzlich findet keine Ubermittlung von
Begriindung des Beschaftigungsverhltnisses erforderlich sind.  yersonenbezogenen Daten an Dienstleister, die ihren Sitz in

Landern auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums haben,

4. An wen werden meine Daten weitergegeben? oder an eine internationale Organisation statt.

In unserem Unternehmen erhalten diejenigen Personen Sollte es im Einzelfall dennoch erforderlich werden,

Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfillung vertraglicher und  personenbezogene Daten an einen Dienstleister auRerhalb
gesetzlicher Pflichten bendtigen. Zudem wird auf die des Europdischen Wirtschaftsraums oder an eine
Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an unsere internationale Organisation zu Gbermitteln, erfolgt die
betrieblichen Interessenvertreter (z.B. Betriebsratsmitglieder Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-

oder Schwerbehindertenvertretung) hingewiesen, soweit dies Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt
im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung erforderlich ist. Auch die wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien
von uns beauftragten externen Dienstleister, vorhanden sind.

Erfallungsgehilfen und Auftragsverarbeiter gemaR Art. 28 DS-

GVO konnen zu den vorbezeichneten Zwecken Daten erhalten, | 7. Welche Rechte aus der DS-GVO stehen mir zu?

wenn diese zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen

Vorgaben verpflichtet wurden. Sie haben folgende Rechte aus der DS-GVO:
Ihre personenbezogenen Daten werden zudem weitergeben, = das Recht auf Auskunft
wenn gesetzliche Bestimmungen dies erlauben, Sie nach Art. 15 DS-GVO i.V.m. § 34 BDSG,

eingewilligt haben oder wir zur Erteilung einer Auskunft

befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen kdnnen Empfanger  « a5 Recht auf Berichtigung gemaR Art. 16 DS-GVO,
personenbezogener Daten sein:

. = das Recht auf Loschung

= Offentliche Stellen, sofern eine gesetzliche oder aus Art. 17 DS-GVO i.V.m. § 35 BDSG,
behordliche Verpflichtung vorliegt (z.B. Finanzbehérden,
Sozialversicherungstréger, Krankenkassen, Bundesagentur  a g5 Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung
fur Arbeit, Integratiormsamt, Gewerbeaufsicht, gemaR Art. 18 DS-GVO,
Strafverfolgungsbehdérden).

= das Recht auf Dateniibertragbarkeit

* Unternehmen (z.B. Personalvermittlung oder -beratung, aus Art. 20 DS-GVO,
Trager der betrieblichen Altersversorgung,
Fortbildungsinstitute) = das Widerspruchsrecht gemiR Art. 21 DS-GVO sowie

= das Recht auf Beschwerde bei einer zustandigen

5. Wann werden meine Daten geléscht? Datenschutzaufsichtsbehérde gemaR Art. 77 DS-GVO i. V.
m. § 19 BDSG. Méchten Sie Ihr Recht auf Beschwerde

Ilhre personenbezogenen Daten verarbeiten und speichern wahrnehmen, kénnen Sie Ihre Beschwerde an den unter

wir, solange das Bewerbungsverfahren nicht abgeschlossen ist Ziffer 1 genannten Datenschutzbeauftragten oder an die

und dies fiir die Erfullung gesetzlicher Pflichten erforderlich zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde wie folgt richten:



9. Inwieweit gibt es eine automatisierte

Unabhangiges Landeszentrum fur Entscheidungsfindung im Einzelfall?

Datenschutz Schleswig-Holstein

HolstenstraRe 98 Zur Frage Uber die Entscheidung des

24103 Kiel Beschaftigungsverhiltnisses nutzen wir grundsatzlich keine
Telefon: 0431 988-1200 vollautomatisierte Entscheidungsfindung gemaR Art. 22 DS-
Fax: 0431 988-1223 GVO. Sollten wir solch ein Verfahren in Einzelfillen einsetzen,
E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de werden wir Sie hieriiber gesondert informieren, sofern dies

gesetzlich vorgeschrieben ist.

8.

Besteht fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von

Daten? 10. Inwieweit werden meine Daten fiir die Profilbildung

Innerhalb des Bewerbungsverfahrens besteht keine Pflicht

genutzt?

Daten zur Verfligung zu stellen. Die Datenverarbeitung zielt nicht darauf ab, bestimmte

personliche Aspekte automatisiert zu bewerten.

Information iiber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

1.

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 lit. e) DS-GVO (Datenverarbeitung im
offentlichen Interesse) und Artikel 6 Absatz 1 lit. f) DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer
Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmung gestiitztes Profiling im
Sinne von Artikel 4 Nr. 4 DS-GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen
zwingende schutzwiirdige Griinde flr die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fiir Zwecke der Direktwerbung
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nicht fiir Zwecke der Direktwerbung.

Der Widerspruch wirkt fir die Zukunft. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden an:

Lernwerft gGmbH

Sagerrakufer 5

24159 Kiel

Tel: 0431 5402870

Email: marco.dittrich@lernwerft.de




