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1. Einleitung

Kitas sind heute mehr denn je Orte der Bildung und Erziehung von Kindern, sind
Orte der Begegnung und der Unterstiitzung von Erziehung in der Familie.

Kinder besuchen erheblich friiher und langer als noch vor 20 Jahren einen Kinder-
garten oder eine Krippe.

Der Anspruch an die Qualitat der Betreuung ist hoch und die Aufgaben des pada-
gogischen Personals haben sich deutlich erweitert und differenziert.

Einigkeit besteht darin, dass das Kind Kompetenzen erlangen moge, um im weite-
ren Verlauf seiner (Schul-) Bildung sich zu einer eigenverantwortlichen und gesell-
schaftsfahigen Personlichkeit zu entwickeln.

Die Kita der Lernwerft méchte mit ihrer Padagogik Kinder stédrken und unterstt-
zen, sie in die Lage versetzen, sich selbst und ihre Umgebung grindlich und mit
allen Sinnen kennenzulernen.

Dabei sollen folgende Leitgedanken die P4dagogen leiten:

,Das Gras wdchst nicht schneller, wenn man daran zieht.
(J. Korczak)

Jedes Kind hat seinen Entwicklungsweg, braucht zur Ausbildung und Gestaltung
seiner Kompetenzen Zeit - individuelle Lebenszeit! Es verdient den Respekt und
die Achtsamkeit der Erzieher, aber auch deren Handlungssicherheit.

Die ganzheitliche Sicht auf das Kind ist mit dem Bild des Baumes gut zu beschrei-
ben:

Wer sich mir vielen kraftigen Wurzeln im Erdreich fest verankern konnte, wird ei-
nen festen Stamm und eine reiche Krone ausbilden kdnnen. Er wird einem Sturm
trotzen kdénnen und widriges Wetter wird ihm nichts anhaben kénnen.




2. Beschreibung der Kita
2.1 Entstehung und Umfeld der Kita

Der Tréger der Kita ist die LERNWERFT, Club of Rome Schule Kiel, die sich mit
ihren Schulgebduden am Skagerrakufer und An der Schanze in Kiel-Friedrichsort
befindet. Die Schule besteht seit 2006.

2009 erwarb die LERNWERFT die sanierungsbedirftige ehemalige Foérderschule
im Schusterkrug (Emil-Nolde-Schule) von der Stadt Kiel und baute nach und nach
das groRe Gebaude um. Im Oktober 2010 konnte der Betrieb mit einer Krippen-
und einer Elementargruppe aufgenommen werden.

Das Aullengelénde der Kita ist sehr groR und nach dem Abriss alter Klassenrdume,
die nicht mehr genutzt wurden, steht unseren Kindern ein naturbelassenes, bzw.
renaturiertes Gartengeldnde mit Baumbestand, Hochbeet und Gemusebeeten zur
Verfligung.

Der Stadtteil Friedrichsort ist immer noch gepréagt von Werft- und Bootsbaubetrie-
ben und Gewerbe und Dienstleistungen unterschiedlicher Art. In unmittelbarer N&-
he befindet sich Kiels Flughafen und direkt an die Kita grenzt das ehemalige MFG
5 - Gelénde, auf dem seit 2015 Fliichtlinge untergebracht sind, darunter auch Fami-
lien.

Friedrichsort hat eine grof3e Vielfalt und Dichte an Kitas in freier und kommunaler
Tragerschaft. Die Versorgungsquote liegt laut Bedarfsplanung von 2015/16 bei
195% (zum Vergleich: Stadt Kiel 97%).

2.2 Organisation und Struktur der Kita

Die Kita Lernwerft hat einen freien Tréger, arbeitet aber unter den gleichen finan-
ziellen und strukturellen Bedingungen wie alle anderen Kitas auch. Das heif3t for-
mal: Es gibt 2 Krippengruppen mit jeweils 10 Kindern (1-3 Jahre) und 2 Elemen-
targruppen mit jeweils 22 Kindern (3-6 Jahre). Die Kita bietet nur Ganztagsplatze
an. Die Regel-Betreuungszeiten sind 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr, es gibt einen Frih-
und Spétdienst.

Das Kollegium besteht aus insgesamt 12 festen Mitarbeitern, die in Voll- und Teil-
zeit arbeiten: Erzieher/innen, Sozialp&dagogische Assistentinnen, eine Leitungs-
kraft. Dariiber hinaus haben wir zwei Stellen fir Bundesfreiwillige, die unsere Kin-
dergartenteams verstarken. Zeitweise wird das Kollegium ebenso durch eine Heil-
padagogin unterstiitzt. Regelméaliig leisten bei uns junge Menschen aus allgemein-
bildenden Schulen und aus diversen Erzieherfachschulen ihr Praktikum bei uns ab.
Unsere Mitarbeiter bringen Zusatzqualifikationen aus den Bereichen Ergotherapie,
Heilpédagogik, Sprachheilkunde und Gesprachsfiihrung mit.

Die Kita steht allen Kindern und ihren Familien offen; Kinder mit Inklusionsbedarf
werden weitestmoglich aufgenommen, allerdings ist das Hauptgebdude nicht
barrierefrei.

Unsere Familien kommen teils aus Friedrichsort und zwar aus allen Bevélkerungs-
schichten, teils aus dem gesamten Stadtgebiet.

Alle padagogischen Aufgaben liegen in der Verantwortung der Kita-Leitung und
des Teams, die Verwaltungsaufgaben (Vertrdge, Einziige, Buchhaltung und Lohn-
biro) werden im Schulsekretariat ausgefiihrt. Trager und Kita arbeiten eng zusam-
men und tauschen sich regelmaéliig aus; wir sind Mitglied im Forum Sozial e.V.




Das Kita-Team trifft sich wochentlich als ganzes Kollegium oder als Gruppenteam
zur Dienstbesprechung (2 Std.), regelmaRige Fortbildungen und Konzepttage sind
fester Bestandteil der kontinuierlichen Weiterbildung.

Die Kita-Leitung nimmt teil an den Stadtteilkonferenzen, an Leitungstreffen der
Friedrichsorter Kitas, an Sitzungen des Forum Sozial e.V. und Veranstaltungen und
Fortbildungen der Stadt Kiel.

3. Die Kompetenzentwicklung und -forderung des Kindes in
der Kita

Wenn wir also davon ausgehen, dass Kinder ,.kompetente Individuen sind*“ (s. 0.),
welche Rolle kommt dann der Padagogik zu?

Die moderne Gehirnforschung stellt fest, dass die Gene des Menschen vorgegeben
sind, aber entscheidend ist, WIE dieses Instrument benutzt wird, wie vielfaltig es
sich entwickeln und ausgestalten kann.

Folgende Faktoren sind dabei grundlegend:

e eine anregende, kindgerechte Raum- und Lernumgebung

e eine Tagesstruktur, die rhythmisch wechselt zwischen Phasen der Anregung
und der Entspannung

e motivierte und authentische Padagogen, die empathisch und mit Herzens-
wérme dem Kind begegnen

e ein respektvoller und wertschatzender Umgangston ist fur alle Kommunikati-
onsebenen in der Kita anzustreben (Kinder, Eltern, Mitarbeiter)

., Eigentlich braucht jedes Kind drei Dinge. Es braucht Aufgaben, an denen es
wachsen kann, es braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann und es
braucht Gemeinschaften, in denen es sich aufgehoben fiihlt.

(Gerald Huther)

3.1 Wahrnehmung und Motorik

In den ersten Jahren ist das Kind damit beschaftigt, seinen Korper mehr und mehr
zu ergreifen und auszubilden; es ist permanent téatig und entwickelt seine Sensorik
und Motorik.

Mit seinem Korperbewusstsein erlebt sich das Kind als ein autonomes Wesen, das
Stiick fur Stiick sich die Welt erschlielit. Dazu z&hlen z. B. das Gleichgewicht, der
Seh- und Tastsinn und die Tiefenwahrnehmung.

Wichtig ist, dass das Kind Vertrauen in seine Wahrnehmung entwickeln kann; wie-
derkehrende, unverfélschte und echte Eindriicke geben dabei Sicherheit.

Das Kind erlebt:

Ja, so ist die Welt! Ich kann sehen und schmecken und fiihlen, ich darf die Welt
entdecken und mich mit ihr bekannt machen. Die Erwachsenen sind dabei diejeni-
gen, die mich schitzen vor Gefahren, die ich nicht kenne oder einschétzen kann.
Sie geben mir Zeit und sie vertrauen in meine Kréfte.




Beispiele aus dem Kita-Alltag zur Forderung der Wahrnehmungs- und
Bewequngskompetenz:

o direkter Korperkontakt, z. B. beim Wickeln, beim Trosten, bei Kniereiter-
Spielen

e beim Handewaschen, Einreiben der Hande mit duftendem Ol

e Finger- und Wahrnehmungsspiele, Bewegungsspiele (Reigen), Bewegungs-
parcours

e Treppen steigen, Klettern drinnen und drauf3en, balancieren, hipfen, schau-

keln

sich selbstandig anziehen/ausziehen, Schleife binden, kndpfen

rhythmisches Sprechen, singen, klatschen, Geschichten horen

malen, Stift und Pinsel halten

kneten und matschen, filzen

selber essen und trinken, sich ein Brot streichen

einen Ball rollen oder werfen

einen Turm aus Klétzen bauen

komplexe Alltagstatigkeiten, wie z. B. einen Tisch decken

Umgang mit der Schere

3.2 Sprache

Der Spracherwerb ist ein dullerst komplexer VVorgang.

Das Kind hat einerseits schon friih ein hohes Sprachverstandnis, ehe es selbst Wor-
te hervorbringen kann, andererseits lernt es das Sprechen in einer sprechenden
Umgebung.

Einen hohen Einfluss hat die Qualitat der Sprache, die das Kind umgibt.

Wie wird gesprochen:

Ist die Sprache differenziert, vielfaltig, bildhaft und ausdrucksstark?

Wie sind die Gefiihle, die Gestik und Mimik der sprechenden Person?

Wird sich gegenseitig auch wirklich zugehort?

Die Sprache ist das zentrale Element der Kommunikation mit dem anderen Men-
schen, ein Kernelement des sozialen Miteinanders.

Das Kind erlebt:
Ich kann mich ausdriicken und mitteilen. Mir wird zugehdrt, ich werde verstanden
und ich kann den Anderen verstehen.

Beispiele aus dem Kita-Alltag zur Férderung der Sprachkompetenz:

e gutes sprachliches Vorbild der Erzieher (bildhafte, differenzierte, deutliche
Sprache)

e Reime, rhythmische Sprache, Lieder

Bewegung und Sprache im Verbund, z. B.: Fingerspiele, bewegliche Bilder,

Reigen, Puppenspiel

Kindern Zeit lassen sich auszudriicken, ihnen zuhoren, sie ausreden lassen

Biicher anschauen und vorlesen, Geschichten erzéhlen

anderen zuhdren konnen, einer kurzen Geschichte ruhig zuhtren kénnen

eine Anweisung horen und umsetzen kénnen

Fragen stellen, Antworten entgegennehmen konnen

Anregung der Mundmotorik (z. B. Kerze ausblasen, eine Melodie summen)

-5-



3.3 Kognitive Entwicklung (Intelligenz, Konzentration, Fan-
tasie und Kreativitat)

Ein umfassendes, lebendiges Denken setzt nicht nur einen Intellekt voraus, also ein
Verstandnisvermdgen, sondern auflerdem die Fahigkeit zur Konzentration und zum
fantasievollen und kreativen Denken.

Jedes Kind bringt eine nattrliche Neugier mit, es mochte anfassen, ausprobieren
und entdecken. Der Forscherdrang des Kindes ist unvoreingenommen und weitge-
hend frei vom Niitzlichkeitsgedanken der Erwachsenen.

Alles, was es sinnlich und korperlich erfahren kann, also BEGRIFFEN hat, im
wahrsten Sinn des Wortes, bildet die Grundlage fiir spateres, abstraktes Denken.
Dazu kommt das Erleben von sinnvollen Handlungsabldufen, um komplexe Zu-
sammenhange zu verstehen. Dem Erwachsenen, der einer sinnvollen Beschéaftigung
nachgeht, kommt hier eine Vorbildfunktion zu. Gestaltet er seine Arbeit so, dass
das Kind beobachten und mittun kann, so kann es ganz individuell einen Sachver-
halt als Anregung fur sein Spiel benltzen, es kann nachahmen und verwandeln.
Dazu regen z. B. alle handwerklichen und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten an.

Das Kind erlebt:

Ich kann den Sinn von Handlungen durchschauen, ich sehe, was aufeinander folgt,
ich kann selbstéandig die Welt bewegen und verstehen und in einen Zusammenhang
bringen.

Wenn wir uns winschen, dass Kinder nicht nur logisches Denken erwerben sollen,
sondern die Féhigkeit aushilden mdgen, im spéteren Leben Ideen kreativ und flexi-
bel umsetzen zu kdénnen, mussen wir ihnen die Moglichkeit bieten, vielféltig und
fantasievoll denken zu lernen.

Im Gegensatz zur genormten Welt der Erwachsenen, die auf Produktivitat und Ef-
fektivitat ausgerichtet ist, bietet das freie Spiel dem Kind die beste Moglichkeit da-
Zu.

Die Erzieher haben notwendigerweise immer den gesamten Tagesablauf im Be-
wusstsein, aber Zeiten zum freien Spielen sind etwas Kostbares, dies gilt auch fiir
die Moglichkeit, dass das Kind Zeit bekommt, auf seine Art mithelfen zu durfen.

Beispiele aus dem Kita-Alltag zur Forderung der kognitiven Entwicklung:

e einfaches Spielzeug, wandelbare Materialien, die die Fantasie anregen (Bret-
ter, Kl6tze, Tucher)

e Utensilien flr Rollenspiele

e Spiel in der Natur; Bewegen und Erleben von verschiedenen Materialien
drauRen

e Jahreszeiten erleben durch Gartenarbeit, durch passende Reime und Lieder,
durch eine entsprechende Raumgestaltung (Jahreszeitentisch)

e Feste zusammen vorbereiten und feiern (Geburtstage oder z. B. das Ernte-
fest)

e Puppen, Puppenspiele, Marchen und Geschichten

e hauswirtschaftliche Téatigkeiten wie Kochen, Backen, Tisch decken, Raum-
pflege etc.

e handwerkliche Tatigkeiten( Schnitzen, Weben, Filzen), Feuer machen




3.4 Soziales Verhalten

Der Mensch ist von Geburt an ein soziales Wesen, er braucht intensive Zuwendung
und Geborgenheit. Wenn sich ein Kind eingebettet in einen festen sozialen Zu-
sammenhang erlebt, so kann es auch sich selbst als Individualitat wahrnehmen ler-
nen, um dann wiederum in Beziehung zum anderen Menschen zu treten.
Eigenstandigkeit und Selbstwertgefthl sind die Voraussetzungen, um Dialog und
Auseinandersetzung zu fihren, um Verstandnis und Empathie fur andere aufzu-
bringen.

Das Kind erlebt:

Ich bin wichtig, ich werde geachtet und geliebt, meine Geflihle werden respektiert!
Der Andere ist wichtig und wird ebenso geachtet und geliebt. Wir haben Regeln fiir
das Miteinander! Streiten ist erlaubt, ich kann mir Hilfe holen.

Je kleiner das Kind ist, desto mehr lebt es in seinen eigenen Bedirfnissen, ganz
vertrauensvoll sich orientierend an den es umgebenden Personen.

Verlasslichkeit, Kontinuitdt und sich wiederholende Handlungen der Bezugs-
personen, aber auch die wiederkehrenden Strukturen des Tages und der Woche hel-
fen ihm eine innere Grundsicherheit aufzubauen.

An dem Verhalten der Erwachsenen lernt das Kind, wie wir miteinander umgehen:
Wie horen wir uns zu, wie nehmen wir uns wahr, wie l6sen wir Konflikte? Uber-
nehmen wir Verantwortung, halten wir uns an Regeln, sind wir hilfsbereit usw.?

Immer friher treten Kinder heutzutage aus ihrer Familie heraus, um in der Krippe
oder dem Kindergarten friih weitere soziale Erfahrungen zu machen.

Um solche Gemeinschaften zu gestalten, braucht es klare Strukturen und feste Re-
geln, damit das Gleichgewicht zwischen der Individualitdt und der Gruppe gewahrt
bleibt.

Die Sozialkompetenz muss jeden Tag neu gelibt werden, von allen Beteiligten.
Damit ist gemeint, dass es auch darum geht, flr ein gutes Beziehungsklima zwi-
schen den Erwachsenen zu sorgen.

Beispiele aus dem Kita-Alltag fir die Forderung der Sozialkompetenz:

BegriRung und gegenseitiges Wahrnehmen im Morgenkreis
zuhoren und warten kdnnen

strukturierter Tag mit wiederkehrenden Abl&ufen

Rollenspiele

sich gegenseitig helfen, z. B. beim Ausziehen oder Essen
Regeln einhalten lernen

Nein sagen konnen, ein Nein akzeptieren kdnnen

,,Bitte®/ ,,Danke* sagen lernen

ein gutes soziales Miteinander in der Einrichtung erleben dirfen
Konflikte werden zugelassen und ausgetragen




4. Unsere Padagogik im Alltag
4.1 Was uns in der Krippe wichtig ist

Die Erstkontakte zwischen Eltern und der Einrichtung sind meist Telefonate oder
Begegnungen beim Info-Termin der Kita. In einem Erstgesprach kdnnen die wich-
tigsten Fragen der Eltern geklart werden und die Einrichtung stellt sich in ihren
Grundsatzen dar, sowohl im padagogischen als auch im organisatorischen Bereich.

Ein Grundsatz ist, dass wir Kinder erst nach ihrem 1. Geburtstag aufnehmen. Je
Kleiner das Kind ist, desto inniger ist seine gesunde Entwicklung mit einer sicheren
Bindung in der hduslichen Geborgenheit verbunden. Bindungssichere Kinder sind
neugierig und entdeckungsfreudig und sind ,,Akteure* ihrer Entwicklung. Wir be-
greifen das Kind als eigenstandige Personlichkeit, welches seinen ureigenen Cha-
rakter, individuelle Interessen und Bedirfnisse, Fahigkeiten und seinen eigenen
Entwicklungsplan hat.

Als erste Bindungspersonen gelten in der Regel die Eltern, weitere bedeutsame Be-
ziehungen entwickelt das Kind zu anderen ihm nahestehenden Personen. Die Fein-
fuhligkeit und Handlungssicherheit von erwachsenen Bezugspersonen hat grundle-
genden Einfluss auf die Entwicklung eines Kindes. Entscheiden sich die Eltern fir
eine Krippenbetreuung, so wird die bisherige Einheit in der Beziehung bewusst
aufgebrochen und es bedarf der guten und vertrauensvollen Absprache zwischen
Eltern und Erziehern, damit Schritt fir Schritt eine neue, weitere Beziehung aufge-
baut werden kann. Dieser Prozess, die Eingewéhnung des Kindes in die Krippe,
stellt sowohl fiir das noch sehr junge Kind als auch ftr die Eltern eine Herausforde-
rung dar. Die EingewOhnung erfolgt behutsam, tber einen mehrwdchigen Zeit-
raum, dem ,,Berliner Eingewdhnungsmodell* von H.-J. Laewen und B. Andres
folgend. Dieses wird auf einem Info-Elternabend beziehungsweise in den Aufnah-
megesprachen vor Betreuungsbeginn naher erldutert.

Die Schwerpunkte in der Krippenarbeit liegen besonders in der Beachtung, Pflege
und Forderung der sinnlich-kdérperlichen Entwicklung.

Das sinnliche Wahrnehmen des Kérpers und der Umgebung , die Erprobung der
grob- und feinmotorischen Kréfte stehen im Mittelpunkt; das Kind ist unermadlich
dabei, seinen Korper zu ergreifen, zu fihlen, zu splren und sich auszuprobieren.
Damit sich das Kind auf diesen, seinen ureigenen Prozess einlassen kann, braucht
es eine harmonische, Gberschaubare Umgebung und vertraute Personen. Wir moch-
ten an dieser Stelle den Begriff ,,Nestwirme* verwenden, der sehr gut beschreibt,
welche Atmosphéare wir schaffen méchten.

Der Tagesablauf und die Angebote in der Krippe sind darauf abgestimmt. Weniger
ist dabei mehr! Qualitat geht vor Quantitat!

Von den Erziehern werden besondere Fahigkeiten verlangt: einerseits dem Kind
Freirdume gewdahren, andererseits ihm achtsam und liebevoll in der Pflege und
Hinwendung einen Schutzraum zu bieten. Die Korpersprache und der Kérperkon-
takt sind ein wichtiges Medium in diesem Alter.




4.2 Tagesablauf Krippe

Die Betreuungszeiten sind von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr.

ab 7.30 Uhr

8.00 Uhr bis ca. 9.00 Uhr

ca. 9.10 Uhr

ca. 9.15 Uhr bis
10.00 Uhr

10.00 Uhr bis 11.00 Uhr

ab 11 Uhr

11.45 Uhr

ca. 12.30 Uhr

Die erste halbe Stunde gehort dem Ankommen und
Sich-Verabschieden. Jedes Kind wird liebevoll und in
Ruhe entgegen genommen. Es soll sich bewusst von
seinem Elternteil verabschieden.

Die Kinder erkunden das Spielmaterial und den Raum,
knupfen Kontakte zu den Erziehern und den anderen
Kindern. Sie bewegen sich moglichst selbstbestimmt.
Zum Ende der Freispielphase wird gemeinsam aufge-
radumt und danach gehen alle zusammen Hande wa-
schen.

Im Morgenkreis nehmen sich alle Anwesenden wahr
und es folgen Rituale, wie zum Beispiel nicht anwe-
sende Kinder mit einem lieben Gruf® zu berlcksichti-
gen, ein Begriflungslied sowie andere jahreszeitenbe-
zogene Lieder zu singen und Fingerspiele zu machen.

Das anschlielende Frihstick wird gemeinsam am
Tisch eingenommen.

In kleinen Gruppen werden die Hande gewaschen, der
eventuelle Topfchengang vollzogen und Aufgaben er-
ledigt, wie zum Beispiel Tische wischen oder den Ge-
schirrspller einrdumen. Danach gehen die Kinder in
den Garten zum Freispiel oder machen einen Spazier-
gang ins Gelande. Es soll mdglichst bei jeder Witterung
hinausgegangen werden.

Nach Wunsch kénnen die Kinder nach dem Freispiel an
der Wasserrinne mit Wasser spielen (piitschern). Paral-
lel gibt es eine neue Windel, Topfchengang und die
Kinder ziehen ihren Schlafanzug an. Kinder, die ,,bett-
fertig* sind, gehen in den Gruppenraum, in dem Biicher
und Kissen auf dem Teppich liegen, und schauen sich
diese zusammen mit den Erziehern an.

Das gemeinsame Mittagessen folgt. Das hochwertige
Essen fur unsere Kita wird taglich frisch in der Schul-
kiiche zubereitet und besteht zu 75% aus biologischen
Zutaten.

Alle Kinder werden liebevoll in ihr Bettchen gebracht
und bekommen eventuell eine Hilfe beim Einschlafen
(Lied, Musik auf der Kinderharfe, kurze Massage, Kor-
perkontakt). Wer nicht mit schléft, wird nach dem Mit-




tagessen zwischen 12.30 Uhr und 13.00 Uhr abgeholt.
bis 14 Uhr Mittagsruhe
14.00 Uhr bis 14.30 Uhr  Aufwachen der Kinder, Wickeln und Ankleiden

14.30 Uhr bis 15.00 Uhr  In dieser Zeit findet eine ,,Knabberrunde* statt, in der
die Kinder nicht abgeholt werden.

ab 15.00 Uhr Die Kinder werden abgeholt. Es ist noch Zeit fir die
kurzen aber wichtigen ,,Tiir- und Angelgespriache®, mit

denen das Kind den Eltern wieder tibergeben wird.

4.3 Was uns wichtig ist im Kindergarten

In die Kindergartengruppe (auch Elementargruppe genannt) kommen die Kinder
aus ihrer familidren Betreuung, aus einer Tagespflege oder aus einer Krippen-
gruppe fiir einen Zeitraum von meist drei Jahren.

Wichtig erscheint uns an dieser Stelle festzuhalten, dass die Kindergartenjahre als
eine wertvolle Zeit betrachtet werden mussen, in der der junge Mensch weitere
enorme Schritte zur Eroberung seiner Welt macht! Es ist darauf Wert zu legen, dass
das Kind Mdglichkeiten bekommt, seine bisher erworbenen Féahigkeiten ganzheit-
lich auszuprobieren, zu vertiefen und zu verfeinern.

Der Kindergarten wird heutzutage oft ausschlie3lich als Ort der VVorbereitungszeit
fir die Anforderungen der Schule betrachtet und bewertet. Viele Einrichtungen
stellen den Kindern Computer und Experimentierrdume zur Verfligung. Der Kin-
dergarten ist aber keine intellektuelle Lernwerkstatt zur Leistungsmaximierung,
sondern ein lebendiger Ort des ganzheitlichen Wachstums! (siehe 3. Kompe-
tenzentwicklung und -férderung).

Spielen ist Selbstbildung, ist Lernen in ganzheitlicher Form! Im Spiel verarbeitet
das Kind Erlebtes, kann in seinem Tempo Lebenszusammenhénge begreifen und
eintiben, Angste abbauen (siehe 3.3 Kognitive Entwicklung).

Auch im Kindergarten gibt es eine Tagesstruktur mit einem Wechsel von Angebot
und Freiraum. Wir bieten dem Kind orientierungsgebende und ritualisierte Zeiten
der Begegnung (Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten), sowie Zeiten der freien
Gestaltung (Freispiel drinnen wie drauBen). Neben Gruppenaktivitaten, bei denen
sich das Kind als Teil des Ganzen erleben kann und wichtige soziale Kompeten-
zen erwirbt, braucht es Zeiten, in denen das Kind wirklich in seine Eigenwahr-
nehmung kommt und sich und seine Umgebung selbst gestalten kann.

Die Rolle des Erziehers ist vor allem definiert durch seine Vorbildfunktion und sei-
ne wertschétzende, das Kind beschutzende, aber nicht einengende Haltung. Ent-
wicklungsbegleitung erfordert von uns Erziehern eine standige Selbstreflexion und
einen regelmaBigen Austausch mit den Kollegen. Kinder dirfen Kinder sein und
ihre Sicht auf die Welt ist ernst zu nehmen. Jedes Kind geht seinen eigenen Ent-
wicklungsweg und es ist gut, bei allem ,,Expertenwissen® immer wieder die Balan-
ce zu suchen zwischen Fordern und Zeit lassen.
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4.4 Tagesablauf Kindergarten

Die Betreuungszeiten sind von 7:30 bis 15:30 Uhr. Bei Bedarf wird ab 7:00 Uhr ein
Fruhdienst, sowie bis 16:00 Uhr ein Spatdienst angeboten.

ab 7.30 Uhr

ca. 8:30 Uhr

ca. 9:00 Uhr

ab ca. 9.30 Uhr

ca.11:00 bis 12:00 Uhr

ca. 12:00 Uhr

12:30 Uhr

13:00 bis 13:15 Uhr

13:15 bis 14:00 Uhr

14:00 bis 15:00 Uhr

ca. 15:00 Uhr

Die frihe Zeit am Morgen gehort dem Ankommen
und dem beginnenden Spiel. Gleichzeitig werden
Vorbereitungen fiir den Tag getroffen, moglichst unter
Beteiligung der Kinder. Dies beinhaltet u. a. hauswirt-
schaftliche Tatigkeiten, die durch die Kiichenzeilen
gewadhrleistet werden konnen.

BegriRung mit der gesamten Gruppe im Morgen-
kreis. Wir nehmen einander wahr, singen, machen
Finger- und Bewegungsspiele und es werden Verabre-
dungen flr den Tag getroffen.

Es folgt ein gemeinsames Fruhstlck, das von zu
Hause mitgebracht wird.

Es soll taglich genligend Zeit fur Spiele und Projekte
bleiben, sowohl drinnen wie drauf3en.

Freispiel drauBen, moglichst bei jedem Wetter

Wir kommen alle wieder zusammen, waschen die
Héande und bei Bedarf ziehen sich Kinder um. Danach
folgt ein gemeinsamer Mittagskreis, welcher die Kin-
der zu Ruhe und Entspannung bringt (Geschichte,
Lieder, Puppenspiel).

Es folgt ein gemeinsames Mittagessen. Das hochwer-
tige Essen fir unsere Kita wird taglich frisch in der
Schulkiiche zubereitet und besteht zu 75% aus biolo-
gischen Zutaten.

Die Eltern haben die erste Moglichkeit ihr Kind abzu-
holen.

Es folgt die Mittagsruhe. Die Kinder haben die M0dg-
lichkeit zu schlafen, zu ruhen, zu lesen oder bei einer
vorgelesenen Geschichte zur Ruhe zu kommen.

Es gibt eine zweite Freispielphase. Ab diesem Zeit-
raum konnen die Eltern ihre Kinder abholen. Es wird
noch ein Nachmittagssnack angeboten.

Die Dbeiden Elementargruppen werden zusammen-
gelegt.
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5. Ubergange
5.1 Ubergang Krippe — Kindergarten

Der Ubergang der Krippenkinder in den Kindergarten wird individuell, behutsam
und sensibel durch den/die Krippenerzieher/in begleitet.

Grundsatzlich sollen Kinder mit Erreichen des 3. Geburtstages die Krippengruppe
verlassen. Kinder, die bis zum 31. Dezember ihren 3. Geburtstag feiern, missen bis
Weihnachten in die Elementargruppe wechseln. Kinder, die zwischen Januar und
Juli ihr drittes Lebensjahr erreichen, wechseln in der Regel nach den Sommerferi-
en.

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass- padagogisch gesehen- unabhangig
vom Alter die personliche Reife fiir den passenden Zeitpunkt ausschlaggebend ist.
Es gibt Kinder, die vor dem von uns angedachten Zeitpunkt wechseln. Sie zeigen
uns zum Beispiel, dass sie ,,soweit sind*, indem sie von sich aus die Kindergarten-
gruppe besuchen und die Kindergartenerzieher dieses aufgreifen. Oder Kinder sind
trotz des erreichten Alters noch nicht bereit, einen neuen Schritt zu gehen. Wir ver-
suchen die Freirdume, die uns bleiben, in der Entscheidung zu nutzen und auf das
jeweilige Kind zu schauen.

Im Austausch unter den Kollegen sowie mit den Eltern wird besprochen, in welche
Gruppe das jeweilige Kind kommt. Wiinsche der Eltern (Fahrgelegenheiten,
Freundschaften, Geschwisterkinder) finden hierbei Berlicksichtigung.

Nachdem Anfang des Jahres die Verteilung der Platze besprochen wurde, werden
mit den Eltern die Details in einem personlichen Gesprach erdrtert. Danach finden
die ersten Begegnungen mit dem Kindergarten statt. So besuchen wir zum Beispiel
die entsprechende Kindergartengruppe zum Morgenkreis, Frihstiick oder in der
DrauRenzeit.

Parallel dazu besucht uns der/die entsprechende Bezugserzieher/in aus dem Kin-
dergarten, um das gegenseitige Kennenlernen zu vertiefen.

Der Wechsel der Kinder wird den tbrigen Kindern zum besseren Verstandnis ver-
anschaulicht (z. B. durch einen Torbogen in den Kindergarten begleiten, Verab-
schiedungsgruld im Morgenkreis, etc.).

5.2 Ubergang Kindergarten — Schule

Die Vorschularbeit unseres Kindergartens wird im Folgenden so beschrieben, wie
es sich in der Kooperation mit der LERNWERFT, der Club of Rome Schule ver-
halt.

Viele Eltern haben ein Interesse an dieser Schule oder entwickeln es im Laufe der
Kita-Zeit. Der ganzheitliche Bildungsgang der Lernwerft ermdglicht eine enge
Verzahnung von Kita und Schule, es soll hier aber ausdrucklich betont werden,
dass unsere Vorschularbeit fir ALLE Kinder gleich gedacht ist und angewandt
wird, unabhéngig von der tatsachlichen Schulwahl.
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5.2.1. Entwicklungsgesprache

Nach den Sommerferien wird mit den Eltern der zukinftigen Schulanfanger ein
ausfihrliches Entwicklungsgespréach gefiinrt. Gemeinsam schauen wir hin auf die
Kompetenzen, die zur Schulreife fihren und den Stand des Kindes:

e \Wo steht das Kind jetzt?

e Was braucht es ggf. noch im Elternhaus und im Kindergarten an
Unterstiitzung und Wegbegleitung?

e Braucht es u. U. noch therapeutische MalRnahmen?

Neben der taglich gelebten Begegnung im Kindergarten und der fortlaufenden
Dokumentation erstellen die Erzieher ein Entwicklungsprofil fir jedes Kind;
dieses dient als Grundlage fir das genannte Elterngespréach.

Idealerweise wird in der Zeit nach den Osterferien ein zweites Entwick-
lungsgespréch stattfinden, um Rickschau zu halten und ggf. offene Fragen zu klé&-
ren (z. B. bei Kann-Kindern).

5.2.2. Forderung der Vorschulkinder

Die Férderung der Vorschulkinder im Kindergarten setzt die Betrachtung jedes
einzelnen Kindes voraus. Anhand der Entwicklungsprofile werden im allgemeinen
Tagesablauf und in der Zuwendung zum einzelnen Kind Kompetenzen der Vor-
schulkinder entwickelt und gefestigt (siehe dazu die Ausfiihrungen zum Entwick-
lungsprofil).

Daneben gibt es eigene Aufgaben und Arbeiten, die nur fir diese Kinder gedacht
sind und sie in der Gruppe aller Kindergartenkinder einen besonderen Platz ein-
nehmen lassen.

Die Vorschulkinder tbernehmen Verantwortung fur kleine fortlaufende Tétig-
keiten, z. B. beim Abrdumen des Fruhstiickstisches oder Blumen gieRRen. Sie hel-
fen den jungsten Kindern beim An- und Ausziehen, sie diirfen die Kerzen an-
zlinden, ihnen werden tragende Rollen im Reigen und bei Kreisspielen angeboten
- kurz gesagt: sie konnen vielféltig ihre Kompetenzen tben und zeigen!

Darlber hinaus gibt es im Frihjahr extra Stunden im Bewegungsraum und Aus-
flige nur fur die Grol3en, sodass sie sich als solche erleben kénnen (Erdbeerpfli-
cken).

Zweimal jdhrlich nehmen unsere Kinder teil am Projekt ,,Bewegtes Lernen®, das
fur alle Friedrichsorter Vorschulkinder angeboten wird.

Sogenannte ,,Schulkindarbeiten* wie Schnitzen und Weben férdern nicht nur Ge-
schick und Ausdauer, sondern lassen die Kinder spater ein Werkstlck in den Han-
den halten, das sie stolz aus dem Kindergarten mitnehmen kénnen.

Zum Ende des Schuljahres wird oft ein kleines Theaterstlick oder ein Puppenspiel
von den Kindern eingelbt, das sie bei ihrer VVerabschiedung auffuihren.
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5.3 Zusammenarbeit Kita — Schule
Mit der LERNWERFT gibt es in Kooperation

e gemeinsame Feste von Kindergarten und Grundschule
e Schnupperstunden in der ersten Klasse nach den Osterferien

Wie auch an den anderen Grundschulen bekommen die Eltern die Gelegenheit, auf
Info-Abenden ihre Fragen zur Schule, zum Aufnahmeverfahren und zur Einschu-
lung ihres Kindes zu stellen.

Erzieher und Lehrer tauschen sich Gber die Vorschularbeit und die Entwicklung der
Kinder aus.

Je nach Anzahl der betreffenden Kinder gibt es jeweils Kontakte der Kita zu ande-
ren Grundschulen in Friedrichsort, Schilksee, Suchsdorf u. A.

6. Dokumentation in der Kita

Wie dokumentieren wir unsere Arbeit in der Kita?

Sowohl in der Krippe als auch in den Elementargruppen gibt es vielfaltige mindli-
che wie schriftliche Ausdrucksformen, die unsere tagliche Arbeit dokumentieren.
Die angestrebte Transparenz dient der Kommunikation und dem Austausch zwi-
schen Erziehern und Eltern und ist ein wichtiger Baustein fur die Arbeit des gesam-
ten Kita-Kollegiums.

In allen Gruppen wird fiir jedes Kind ein Dokumentationsheft gefiihrt. Regelma-
RBige Eintrdge von allen Erziehern des jeweiligen Teams versuchen ein moglichst
umfassendes und ganzheitliches Bild von der Entwicklung des Kindes zu zeichnen.
Beobachtungen am Kind werden dokumentiert, ebenso Fragen und Gedanken des
Erziehers zu der Entwicklung und ggf. Notizen fir das nachste Elterngespréch.

Diese Hefte flhren wir in erster Linie flr unsere eigene Arbeit am Kind. Da wir
uns um einen respektvollen und wertschatzenden Tonfall in den Formulierungen
und Darstellungen bemihen, konnen diese Texte auch direkt in Elterngespréache
einflielRen.

In den téglichen ,,Tir-und-Angel“-Gesprachen werden die Eltern regelméiig tber
das Befinden und die Entwicklung ihres Kindes und die Geschehnisse in der Grup-
pe informiert.

In grolReren Abstdanden nehmen wir uns Zeit fir ausfuhrliche Entwicklungsge-
spréache uber das Kind.
(Krippe 2-3mal jahrlich, Kindergarten 1-2mal jahrlich)

Auf regelméRig stattfindenden Elternabenden wird darliber hinaus dokumentiert,
wie sich die Gruppe als Ganzes darstellt und welche Entwicklungen gerade aktuell
sind.
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Aktionen und Projekte mit den Kindern, aktuelles Liedgut und Texte von Reimen
oder Geschichten werden den Eltern zugénglich gemacht:

e an der Pinnwand der jeweiligen Gruppe
e an Plakaten und Fotowédnden, durch USB-Sticks
e in Ordnern mit den Texten

Zur Information und Dokumentation gibt es auf’erdem Protokolle:

e von Eltern flr Eltern auf den Elternabenden
e von den Teamsitzungen fur das Kollegium
e von Elterngesprachen

7. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die gute Zusammenarbeit mit den Eltern hat einen hohen Stellenwert von Anfang
an: Eltern wollen jeden Tag vertrauensvoll ihr Kind in unsere Hande geben; die
Erzieher wiederum sind angewiesen auf Informationen, Wohlwollen und Vertrauen
der Eltern. Dazu ist ein offenes und gutes Beziehungsklima die VVoraussetzung. Wir
wollen transparent arbeiten und Eltern das Gefiihl geben, dass sie mit eingebunden
sind. Gleichzeitig ermdglicht ihre Mitarbeit erst eine befriedigende Umsetzung un-
serer Leitvorstellungen.

Erstkontakt

e Kita-Info-Termine: 2mal monatlich kénnen sich Eltern grundsatzlich Gber un-
sere Einrichtung informieren

e [nfoelternabend fiir die neuen Eltern

e Kennlernnachmittag

e Intensives Aufnahmegesprach in der Krippe. Im Kindergarten gibt es ggf.
auch ein Aufnahmegesprach.

e ,Biografie* der ersten Monate — Schwangerschaft, Entwicklung und Erleb-
nisse rund um das Kind

Eingew0Ohnung
e In der Krippe gibt es eine intensive Eingewthnungsphase in Begleitung der
Eltern (Berliner Eingewdhnungsmodell)
e Im Kindergarten gibt es meist eine kurze Eingewthnung ebenfalls in Beglei-
tung der Eltern oder mit den vertrauten Erziehern aus der Krippe

Entwicklungsgespréche
e 1 bis 2mal im Jahr (Krippe eventuell 6fter) werden die Eltern zu einem inten-
siven Gesprach eingeladen.

Elternabende
e Es sind 3 bis 4 Elternabende pro Jahr vorgesehen, gelegentlich finden auch
gruppenubergreifende Elternabende zu einem Thema statt

Taglicher Kontakt/Austausch/Transparenz
e Offene Kommunikation bei der Ubergabe
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Gruppenbuch
e Im Kindergarten schreiben die Eltern in dieses Buch wichtige Informationen
(z. B. Abholzeiten)

Feste
e Eltern unterstltzen die Erzieher bei diversen Festen mit Buffet oder Hilfen in
der Vorbereitung (z. B. beim Sommerfest oder Laterne laufen)

Gartentage
e Zweimal im Jahr treffen sich die Eltern und Erzieher, um das AuRengelédnde

jahreszeitengemal herzurichten

Tag der offenen Tir/Offentlichkeitsarbeit
e Eltern unterstiitzen uns beim Erstellen von Flyern, bei der Organisation, bei
Spendenaufrufen, Flohmarktverkaufen etc.

Sonstige Unterstiitzung
e Eltern unterstitzen den Kindergarten bei der Textilreinigung und beim Repa-
rieren von Spielsachen
e Eltern fordern die Selbstandigkeit ihrer Kinder und erleichtern den Erziehern
die taglich wiederkehrenden Abl&ufe, wenn sie daflr sorgen, dass der Garde-
robenplatz aufgeraumt ist, dem Kind wetterangepasste und gut sitzende Klei-
dung zur Verfligung steht und das richtige Schuhwerk bereit steht

Elternvertreter

¢ Bindeglied zwischen Eltern, Erziehern, Kita-Leitung und Trager

e Aus jeder Gruppe werden am Anfang des Kita-Jahres 2 Elternvertreter ge-
waéhlt.
Mindestens zweimal jahrlich treffen sich die EV mit der Kita-Leitung; sie er-
halten Einblicke in die Planung der Kita und kénnen aktiv mitgestalten. Zum
Beispiel haben die EV erfolgreich einen Flohmarkt organisiert, dessen Ein-
nahmen der Kita zugute kamen.
Die EV konnen im Konfliktfall und bei Kommunikationsstérungen in der Kita
als Vertrauenspersonen hinzugezogen werden; sowohl von den Eltern als auch
vom Kollegium und der Kita-Leitung.

-16 -



8. Partizipation
8.1 Was heil3t Partizipation?

Partizipieren bedeutet: teilhaben, mitbestimmen, sich beteiligen.

In der Kita geht es im Sinne einer guten und ganzheitlichen Persdnlichkeitsent-
wicklung vor allen Dingen darum, eine bestimmte im Folgenden naher beschriebe-
ne Grundhaltung einzunehmen. Kinder wollen und sollen als eigenstéandige Person-
lichkeiten wahrgenommen werden und sich gemaR ihrer Ausdrucksméglichkeiten
einbringen kénnen und in all ihren Belangen ernst genommen werden.

8.2 Wie kann Partizipation gelingen?

Als Voraussetzung flr Partizipation gilt es flr die Erzieher eine bestimmte Grund-
haltung einzunehmen und sich immer wieder mit dem Rollenverstandnis in der tag-
lichen Begegnung auseinanderzusetzen.

Wir mochten nicht UBER, sondern MIT dem Kind kommunizieren. Wir wollen das
Kind unterstitzen und ermutigen, sich aktiv zu &uRern und sich einzubringen.

Das bedeutet aber nicht, dass wir das Kind sich selbst iberlassen und die Verant-
wortung des Erwachsenen ihm Gbertragen. Es ist wichtig, dass wir Kindern in ei-
nem geschitzten Rahmen die Teilhabe ermdglichen und sie nicht tberfordern. Der
Erwachsene gibt Sicherheit. Zum Beispiel werden Regeln nachvollziehbar erkl&rt
bzw. mit den Kindern aufgestellt; am Vorbild des Erziehers erleben sie, dass diese
dann auch klar und gerecht umgesetzt werden.

Kinderwelt und Erwachsenenwelt sind verschieden! Damit ist hier gemeint, dass es
immer wieder hilfreich ist, sich die unterschiedlichen Sichtweisen zu veranschauli-
chen:

In der Welt des Kindes sieht die Logik anders aus, ihre Wirklichkeit wird viel
ganzheitlicher und komplexer erlebt. Sinnliches Erleben und eine lebendige Fanta-
sie lassen noch viel Gestaltungraum zu. Das Denken des Erwachsenen ist meist an
Nutzlichkeit und Ziel orientiert, an Effizienz und Zeit.

Ein echter Dialog, der von Wertschatzung und Respekt getragen wird, gelingt dann,
wenn ich mich als Erwachsener zurticknenmen kann und in die Wahrnehmung ge-
he.

Was immer das Kind tut, hat eine Bedeutung - auch wenn sich mir diese nicht so-
fort erschlief3t!!!

Ich (der Erziehende) gebe von meiner Macht ab zugunsten einer echten Beziehung.
Nicht: Ich weilR immer, was gut fur dich ist! Sondern: Zeig mir, was du brauchst!

8.3 Beispiele fur die Umsetzung von Partizipation

Beim Aufstellen von Gruppenregeln, in der Gestaltung des Alltags und bei der
Ausrichtung von Festen gibt es ein weites Feld, in dem Kinder in der Kita mitbe-
stimmen und ihre eigenen Ideen gleichberechtigt einbringen kdnnen.

Im Morgenkreis am Montag erzdhlen die Kinder vom Wochenende:

Die Rolle des Erziehers: Er sorgt flr die noétige Ruhe und fur die Einhaltung der
,,Erzahl“-Regeln. Jedes Kind bekommt Zeit und Aufmerksamkeit von allen.

Das Kind erlebt: ,,Ich werde wahrgenommen, man hort mir zu, jeder Beitrag ist
wichtig und erwtinscht. Ich lerne warten und zuh6ren, wenn Andere sprechen.*
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Im Garten gibt es einen handfesten Streit tiber einen besonders schonen Stein:

Die Rolle des Erziehers: Er wendet Gefahren ab und wégt sein weiteres Handeln
kurz ab: Weil ich, worum es genau geht? Was habe ich selbst beobachtet? Was ist
nur meine Vermutung? Er bietet Hilfestellung an, tréstet ggf.

Das Kind erlebt: ,,Ich werde gehort, ich darf Wut und Trauer zeigen. Ich darf meine
Winsche vertreten und Nein sagen. Ich werde getréstet und nicht allein gelassen.
Mir wird zugetraut eigene Ldsungswege zu finden. Ich lerne Kompromisse zu
schlieen, zu verzichten oder abzugeben.*

Die kurzen genannten Beispiele sind aus dem Bereich der Elementargruppe, gelten
von der Grundhaltung her aber genauso fur den Krippenbereich. Da die sprachli-
chen Ausdrucksmaoglichkeiten bei den Krippenkindern noch nicht so weit entwi-
ckelt sind, ist es fir den Erzieher dort eine weitere Herausforderung, der Kommu-
nikation gerecht zu werden. Es erfordert ein hohes Mal} an Einfihlung und guter
Beobachtung, um Gestik, Mimik und die gesamte Kdrpersprache wahrzunehmen,
um daraus die Wiinsche und Beduirfnisse des Kindes zu erfassen.

9. Beschwerdemanagement/Feedbackkultur

Ohne Wertschétzung lasst sich soziale Kompetenz nicht leben. Auch Beschwerden
werden willkommen geheiRen und wertgeschétzt, denn sie geben uns die Mdoglich-
keit zu reflektieren und uns zu verbessern.

Eine offene Gesprachskultur, die Kritik mit einschlieBt, und eine respektvolle
Kommunikation auf Augenhohe setzen wir um:

e in jedem Morgenkreis
e in der vorurteilsfreien Wahrnehmung und in empathisch geftihrten Einzelge-
sprachen mit jedem Kind

im aktiven Zuhoren in allen Elterngesprachen

im Leitfaden flr Elterngespréache

auf Elternabenden mit der Aufforderung nach Feedback
im Treffen zwischen Kita-Leitung und der EV

durch Feedback-Bdégen fiir abgehende Eltern
waochentliche, offene Elternsprechstunde

in regelmaRigen Personalgesprachen

in taglicher, kurzer Reflexion im Team

in Feedbackbdgen zum Wochenabschluss
in Feedbackrunden im Gesamtteam
durch Supervision der Leitung

Ob Grol} oder Klein, jeder soll erleben: Ich werde wahr- und ernst genommen, mir
wird zugehort, ich darf Kritik Gben und meine Winsche dufRern.

Beschwerden von Kindern werden direkt mit ihnen besprochen, einzeln oder in der
Gruppe und ggf. im Team weiter bearbeitet
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Beschwerden von Eltern kdnnen schriftlich wie mindlich vorgetragen werden und
sind zu bearbeiten:

mit den jeweiligen Erziehern

mit der Kita-Leitung

mit der EV

mit der Schulleitung

Beschwerden von Mitarbeitern werden bearbeitet
mit dem Team

mit der Kita-Leitung

mit der Schulleitung

mit dem Betriebsrat

Anfragen und Gesprache werden kurz protokolliert und Vorgehensweisen doku-
mentiert.

Unser tagliches Bemihen um wertschéitzende und respektvolle Kommunikation
und der dazugehdrige Mut zur Auseinandersetzung haben uns bisher auch in
schwierigen Situationen immer zu tragfahigen und befriedigenden Ldsungen ge-
fihrt!

10. Qualitatsentwicklung/Qualitatssicherung

Wie wird Qualitat definiert? Dazu ein Zitat, das zeitweilig in jedem Gruppenraum
hing (Quelle nicht bekannt):

,,Wir machen nichts Aullergewohnliches - aber was wir machen, ist auRergewéhn-
lich gut.*

Damit soll ausgedriickt werden: Bei der Umsetzung des Erziehungsauftrags bemu-
hen wir uns jeden Tag um eine hohe Qualitat, um unsere eigenen Anspriiche einzu-
I6sen, die hier in der Konzeption ausfihrlich beschrieben sind!

Die Kita ist ein Ort voller Entwicklung und Bewegung! Und wir als Erzieherteam
durfen und mussen uns ebenfalls beweglich und entwicklungsfreudig zeigen; das
schaffen wir durch:

ein gutes Betriebsklima

themenbezogene, vertiefte Konferenzarbeit

Fortbildungen

Zusammenarbeit und Austausch mit anderen Kitas
Zusammenarbeit mit Menschen in der Erzieherausbildung
Klausurtage, an denen wir die Konzeption weiterentwickeln

Ein Qualitatssicherungsverfahren soll in ndchster Zukunft durchlaufen werden.
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11.

Mafinahmen bei Kindeswohlgefahrdung

Wenn ein Mitarbeiter unserer Kita gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohl-
geféhrdung wahrnimmt, dann ergeben sich folgende Arbeitsschritte:

1.

2.

Austausch und Beratung im Team, Information der Kita-Leitung

Alle Mitarbeiter dokumentieren mogliche Anhaltspunkte und vertiefen ihre
Wahrnehmungen.

Kommen wir zu dem Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte ftir eine
Kindeswohlgeféhrdung vorliegen, so ziehen wir eine Fachkraft vom
Kinderschutzbund hinzu.

Gemeinsam mit der Fachkraft wird die Situation nochmals eingeschéatzt und
das weitere VVorgehen besprochen.

Kommen die Fachkraft und das Team zu dem Ergebnis, dass keine
Kindeswohlgefédhrdung vorliegt, kénnen und sollen dennoch Hilfen und
Beratungen fir die Eltern angeboten werden.

Es soll ein gemeinsames Gesprach mit den Eltern stattfinden, eventuell mit
Unterstiitzung der Fachkraft.

Kommen die Fachkraft und das Team zu dem Ergebnis, dass eine
Kindeswohlgefédhrdung vorliegt, sollen unter Einbeziehung der Eltern
weitere Hilfen und gegebenenfalls der Kontakt zum Allgemeinen
Sozialdienst vereinbart/ vermittelt werden.

Werden die vereinbarten Hilfen beziehungsweise Absprachen von den Eltern
nicht eingehalten, erfolgt die Ubergabe des Falls durch den Trager an das
Amt fiir Familie und Soziales der Landeshauptstadt Kiel/ASD.

Schatzt die Fachkraft die Situation als akute Geféhrdung fiir das Kind ein, so
erfolgt die sofortige Weitergabe des Falls an den ASD vom Jugendamt der
LHS Kiel.

Die Umsetzung des 8 8a SGB VIII ist hiermit gewéhrleistet.
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